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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Realizacja projektu kampanii komunikacyjnych 1011105221011108875
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne Il | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie komunikacjg w organizacjach polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 10  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 3 100%
nauki ekonomiczne 3 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Jakub Pawlak

email: jakub.pawlak@put.poznan.pl
tel. 61 665 33 89

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Rudymentarne kategorie i pojecia z zakresu promocji-miks
1 Wiedza:
L .. Podstawowa wiedza z zakresu komunikacji marketingowej w praktyce zarzadzania
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Rozumienie znaczenia wiedzy z zakresu komunikacji marketingowej w obszarze komunikacji
spoteczne spotecznej

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg komunikacji marketingowej i mozliwosciami jej zastosowania do
projektowania kampanii promocyjnych

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. ma wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk ergologicznych i stosowanych
w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu -
[K2A_WO1]

2. ma wiedze o powigzaniach wystepujgcych w koncernach i holdingach oraz pogtebionag wiedze o zaleznosciach
organizacyjnych wystepujacych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa - [K2A_WO05]

3. zna metody i narzedzia modelowania proceséw decyzyjnych - [K2A_W09]

4. ma pogtebiong wiedze o normach prawnych, ich zrédtach, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W12]

5. ma pogtebiona wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[K2A_W13]

Umiejetnosci:
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1. potrafi prawidtowo interpretowac¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]

2. potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i zjawisk spotecznych
(kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowaé wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane i
metody analiz - [K2A_U02]

3. potrafi prognozowac i modelowac ztozone procesy spoteczne obejmujgce zjawiska z réznych obszaréw zycia spotecznego
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk o zarzgdzaniu - [K2A_U04]

4. posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO06]

5. posiada umiejetnosé rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych, rozszerzong o umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie
oceny tych zjawisk w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody badawczej - [K2A_U08]

Kompetencje spoteczne:

1. potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosc¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

2. ma swiadomos¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladow i kultur - [K2A_KO04]

3. potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektow spotecznych i zarzadza¢ przedsigwzigciami wynikajgcymi z
tych projektéw - [K2A_KO05]

4. ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych problemoéw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych - [K2A K06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Kolokwium zaliczeniowe

Tresci programowe

Promocja w marketingu-mix. Spoteczno-kulturowe determinanty promociji. Pojecie, istota i formy kampanii promocyjnych.
Strategia i taktyka prowadzenia kampanii. Etapy kampanii promocyjnych. Ocena efektywnos$ci kampanii. Wielkie kampanie
promocyjne w Polsce. Brief-streszczenie strategii promocyjnej (reklamowej, PR). Aplikacja Internetu w promocji. Podstawy
projektowania kampanii w Internecie.

Literatura podstawowa:

1. M. Panczyk, Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej, eMPI, 2015
2. K. Janiszewska, J. Kall, Strategia reklamowa, PWE

3. J. Kall, Reklama, PWE

4. J. Wiktor, Komunikacja marketingowa, PWN

Literatura uzupetniajaca:

1. Cialdini, R. (2017). Pre-swazja. Jak w petni wykorzysta¢ techniki wptywu spotecznego. Gdanskie Wydawnictwo
Przychologiczne

2. A. Denaka, Strategia reklamy marki, produktéw i ustug

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Przygotowanie do zaliczenia 5
2. Udziat w zajeciach 15
3. Praca wlasna studenta 10

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 30
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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